
FÜR WEN IST DAS?LEADERSHIP>>SNIPPETS WAS STECKT DRIN?

Führung ist keine Aufgabe, sondern ein
sozialer Prozess. Unternehmen sind keine

Maschinen, sondern soziale Systeme.
Verhalten ist nicht steuerbar, sondern
komplex. Aber wie funktioniert dann

Führung? Genau das schauen wir uns in
Modul 1 genauer an. 

MODUL 1
EINE NEUE PERSPEKTIVE AUF

LEADERSHIP 

Was heißt diese neue Perspektive auf
Leadership für das Führen von Teams und
Bereichen? Wie kann der Komplexität der
Führungsaufgabe begegnet werden? Was
hat das alles mit der Führungsrolle zu tun?

Das schauen wir uns in Modul 2 an.

MODUL 2
LEADERSHIP HEISST, KONTEXT

GESTALTEN

Leadership ist mehr als das Führen von
Teams, denn Leadership gibt Orientierung

und gestaltet die Zukunft. Dafür braucht es
ein Verständnis von

Organisationsgestaltung und davon, wie die
Unternehmenskultur wirkt. Hier schauen

wir in Modul 3 genauer hin. 

MODUL 3
LEADERSHIP HEISST, ZUKUNFT

GESTALTEN

>> Für alle, die führen und sich immer wieder
mit ihrer Rolle und ihren Handlungsoptionen
auseinandersetzen wollen.  
 
Unsere LEADERSHIP>>SNIPPETS sind genau
das Richtige für Führungskräfte und
Menschen in Führungsrollen, die auf der
Suche nach frischen Gedanken und neuen
Perspektiven zum Thema Leadership sind.

Die LEADERSHIP>>SNIPPETS bieten euch
die Möglichkeit, in einem kompakten
Zeitraum Ideen und Ansätze kennenzulernen,
um Leadership neu zu verstehen und Eure
Handlungsoptionen zu erweitern. 

FRISCHE IMPULSE UND NEUE
PERSPEKTIVEN ZUM THEMA
FÜHRUNG

>> Für frische und erfahrene
Führungskräfte, die Lust auf neue
Gedanken und Impulse zum Thema
Führung haben

3 Online-Module à 2 Stunden 

Online, interaktiv und im Austausch mit
anderen  

Reflexions-Impulse nach jedem Modul

Weiterführende Unterlagen und
Begleitmaterial  

Optional: 1 individuelle Sparringsession,
um euren eigenen Kontext zu reflektieren
und zu gestalten 

>>

>>

>>

>>

>>

Um eine systemtheoretische Perspektive
auf Leadership. Eine Perspektive, die über
das Führen von Personen hinaus geht. 

>> Denn Führung ist mehr als nur eine
Aufgabe. 

Führung bedeutet, aktiv die Rahmen-
bedingungen zu gestalten, damit in eurer
Organisation / in eurem Unternehmen
erfolgreich gehandelt werden kann.

WORUM GEHT ES?

BIST DU BEREIT FÜR
FRISCHE IDEEN?



UNSER TEAMWARUM
IT’S ABOUT
LEADERSHIP?

Unsere Lernstruktur: Individuell,
tiefgreifend und gemeinschaftlich.
Wir fördern individuelles Lernen,
tiefgehendes Verständnis und
gemeinschaftlichen Austausch.

UNSERE LERNSTRUKTUR

Learn deep – Persönlich reflektieren,
Teamdynamiken verstehen und zum
Organisationswachstum beitragen.
Act fast – Gezielte Handlungsweisen
erlernen und anwenden
Transform sustainable – Nachhaltige
Veränderung in Denkweise und
Handeln

UNSERE 3 SÄULEN

JO KRISTOF
Head of 

Organisationsentwicklung
Expertin für Wirksamkeit und 

Erkenntnisgewinn

SASKIA VIETHEMEIR
Head of Coaching

Expertin für Lösungsorientierung 
und Selbstwirksamkeit

MIRJAM ALSLEBEN
Head of Learning Experience
Expertin für wirksames und 

nachhaltiges Lernen und 
Zusammenarbeit

DIE ECKDATEN

1 individuelle Sparringsession à 60 min
(online)  
Innerhalb 2 Monate nach Modul 3

Modul 1: 23.11.2023, 15:30 – 17:30 Uhr 
Modul 2: 30.11.2023, 15:30 – 17:30 Uhr  
Modul 3: 07.12.2023, 15:30 – 17:30 Uhr 

Ort: online (via Teams) 
Preis: 450 EUR (netto) 
 
Optional:  

Preis: 150 EUR* 

*nur im Zusammenhang mit der Buchung der LEADERSHIP>>SNIPPETS 

DURCHFÜHRUNG

www.itsaboutleadership.de

kontakt@itsaboutleadership.de

+49 2102 55 19 456

It’s about Leadership unterstützt und
begleitet Dich, Dein Unternehmen und
Dein Team zu allem rund um Leadership,
Change und Zusammenarbeit.

WIR SIND ANDERS.

Wirksame Führung ist mehr als nur eine
Position – es ist eine Kombination aus
Wissen, Einstellung, Haltung und Handlung.
Wir glauben daran, dass du das Potenzial
zur Führung hast. Wir verbinden den
systemischen Blick auf die/den Einzelnen
mit dem systemtheoretischen Blick auf
Organisationen und Strukturen.
Fix the system - not the people.

UNSERE PHILOSOPHIE


