
NEWIN>>LEADERSHIP
Dein Fundament für Leadership -
wirksame Führung von Beginn an



NEWIN>>LEADERSHIP  
Führen ist eine anspruchsvolle, komplexe und spannende Aufgabe. 

Und: Führen macht Spaß.

Unsere Learning Experience NEW>>LEADERSHIP bietet dir ein grundlegendes Verständnis von Führung, praktische Werkzeuge für deinen
Führungsalltag und die Möglichkeit, individuelle Herausforderungen zu meistern.

Wir legen die Basis für ein klares Führungsverständnis und geben dir alles an die Hand, um deine Rolle als Führungskraft wirksam auszuführen, zu
reflektieren und zu gestalten.

Auftakt 
“Check In”

Modul 1
Grundlagen 

Führung

Modul 2
Ich in meiner 

Rolle als
Führungskraft

Modul 3
Kommunikation 

&
Zusammenarbeit

Modul 4
Zielvereinbarung

& 
Delegation

Modul 5
Motivation

& 
Feedback

Abschluss
“Check Out”



NEWIN>>LEADERSHIP 
Ist genau das Richtige für dich,

wenn du als angehende Führungskraft dich auf deine neuen
Herausforderungen und Aufgaben vorbereiten möchtest.

wenn du als neue Führungskraft deine Fähigkeiten festigen und vertiefen
möchtest.

wenn du als aufstrebende Führungskraft deine eigenen
Führungskompetenzen aktiv weiterentwickeln und dich auf zukünftige
Herausforderungen vorbereiten möchtest.

wenn du als Führungskraft deine eigene Führungsrolle reflektieren und
Führung neu gestalten möchtest.
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Act fast

Gezielte Handlungsweisen erlernen und
anwenden.

Direktes Anwenden und Ausprobieren
im eigenen Führungsalltag. 

Transform
sustainable

Nachhaltige Veränderung in 
Denken und Handeln.

Verankerung von wirkungsvollem
Führungshandeln und Denken

Learn deep

Erkenntnisse, die Wirkung zeigen. 

Tiefgreifendes (Selbst)verständnis in der
Rolle als Führungskraft und den

Dynamiken von Führung

Entfalte deine Führungsidentität: Gestalte aktiv, wer du als Führungskraft sein
möchtest, statt nur Rollenerwartungen zu erfüllen.

Lernen durch Tun: Erlebe direktes, praxisnahes Lernen fernab von trockener
Theorie - hier zählt echte Erfahrung.

Wertvoller Austausch: Tausche dich mit Gleichgesinnten aus und profitiere
aus der Vielfalt unternehmensübergreifender Perspektiven.

Aktuelle Führungsinstrumente: Rüste dich mit neuen Tools aus und gestalte
die Führung von morgen.

Mehr als Wissen: Verinnerliche neue Kompetenzen tiefgehend, um
nachhaltige Veränderungen zu bewirken.

Mache den Unterschied: Übernimm die Führungsrolle, die aktiv gestaltet,
inspiriert und echten Impact schafft.
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NEWIN>>LEADERSHIP
Das steckt für dich drin



NEWIN>>LEADERSHIP
6 Wochen - 5 Module

gemeinsamer Auftakt (CheckIn) 

jede Woche 
1 interaktive Live-Online-Sessions (à 2,5 Stunden)
vertiefendes Lernmaterial zum Selbststudium
Impulse für den nachhaltigen Transfer in deinen (Führungs)Alltag
Peer Austausch zum gemeinsamen Vertiefen und Perspektivwechsel

gemeinsamer Abschluss (Check Out) 

Willkommenspaket mit Unterlagen und mehr

Vollständig digital - du kannst von überall aus teilnehmen kannst

1.487,50 EUR inkl. MwSt. (1.250 EUR NETTO)

Optional 1 x individuelle Coachingsession à 60 min (online) Preis: 150 EUR* 
*nur im Zusammenhang mit der Buchung von NEWIN>>LEADERSHIP, innerhalb von 2 Monaten nach Beendigung 
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Grundlagen Führung Ich in meiner Rolle 
als Führungskraft

Kommunikation &
Zusammenarbeit

Zielvereinbarung &
Delegation

Motivation & Feedback

Die Grundlagen von
Führung und ihren
Herausforderungen
verstehen

Einführung in das
Thema Führung
Führung im Wandel
Management und
Führung
Führung bedeutet
Kontext gestalten

Check
In

Check
Out

Entwickeln, erkennen und
nutzen der eigenen
Führungsrolle, 
Einfluss- und
Handlungsmöglichkeiten

Selbstführung (Circle
of Influence)
Rolle der
Führungskraft
3 Ebenen der Führung

Kommunikation als
essenzielles
Führungsinstrument
begreifen und nutzen
sowie Teamarbeit fördern

Triviales und lebendes
System
Kommunikations-
treppe
Wahrnehmungs-
quellen
Dreieck der
Zusammenarbeit

Ziele klar definieren,
Verantwortung und
Aufgaben übertragen 

Zielvereinbarungen
SMART Formel
Was ist Delegation?
Wie funktioniert
Delegation?

Erkennen und Fördern der
Motivation der
Mitarbeitenden und geben
von konstruktivem
Feedback

WWW Feedback
Motivation im
Arbeitskontext
Wie funktioniert
Motivation?
Konzept Moving
Motivators

INTERAKTION: LIVE SESSION - PEER AUSTAUSCH 

NEWIN>>LEADERSHIP
Übersicht

MATERIAL: SELBSTSTUDIUM - TRANSFERIMPULSE - WILLKOMMENSPAKET



NEWIN>>LEADERSHIP
Deine Moderatorin

MIRJAM ALSLEBEN
Head of 

Learning Experience

Expertin für wirksames und 
nachhaltiges Lernen sowie

Leadership

Ich bin Mirjam, deine  NEWIN>>LEADERSHIP Moderatorin. 
Als Head of Learning Experience bei It’s about Leadership bin ich darauf spezialisiert

Lernen wirksam und nachhaltig zu gestalten. Lernen ist für mich nicht nur eine
Notwendigkeit, sondern eine Leidenschaft.

Mit meiner langjährigen Erfahrung in der Konzeption und Durchführung von
Führungskräftetrainings und einem tiefen Verständnis für die Dynamiken in Teams und
Organisationen begleite ich dich auf deinem Weg, deine (neue) Rolle als Führungskraft

wirksam zu gestalten. 

Meine Motivation ist es, den systemischen Blick auf individuelle und organisationale
Herausforderungen zu verbinden und Dir zu zeigen, wie Du mit Klarheit, Empathie und

Effektivität führen kannst. Gemeinsam gestalten wir die Zukunft von Führung.



www.itsaboutleadership.de

kontakt@itsaboutleadership.de

+49 2102 55 19 456

IT’S ABOUT LEADERSHIP

WIR SIND ANDERS.
It’s about Leadership unterstützt und begleitet Dich, Dein Unternehmen
und Dein Team zu allem rund um Leadership, Change und
Zusammenarbeit.

Wir schaufeln den Blick frei auf das Wesentliche und ebnen den Weg für
anderes Denken, 
anderes Arbeiten, 
anderes Handeln.

It’s about Leadership GmbH
Am Tannenbaum 50
40883 Ratingen



Lass uns gemeinsam den
Führungsalltag von morgen gestalten.

Nimm Kontakt mit uns auf.

NEWIN>>LEADERSHIP
Dein Fundament für Leadership -
wirksame Führung von Beginn an


